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Wat is de Arbeidstoeleiding?

Na leerjaar 4 is het mogelijk dat je op de Leo Kannerschool VSO naar de
arbeidstoeleiding (AT) gaat. In deze klas zitten leerlingen van leerjaar 5 en é
die zich richten op een passende vervolgplek.

Leerjaar 5

In leerjaar 5 ga je per week twee dagen naar school en loop je drie dagen
stage. Je wordt hierdoor intensief voorbereid op een vervolgplek: een
reguliere arbeidsplek, beschut werk of de arbeidsmatige dagbesteding.
Afhankelijk van de mate waarin jij ondersteuning nodig hebt, zal de school
je hierover een advies geven.

Reguliere arbeidsplek: een baan waarbij sprake is van een arbeids-
overeenkomst waarin de afspraken over de arbeidsduur staan.
Je werkt een vast aantal uren per week.

Beschut werk: beschut werk is wanneer je alleen in een ‘beschutte’
omgeving onder aangepaste omstandigheden kan werken. Op de werk-
vloer is ondersteuning om je te helpen beschikbaar en moet je productie
leveren. Om hier werkzaam te zijn, is contact met de gemeente waar je
woont noodzakelijk. De stagebegeleider zorgt voor een warme overdracht
tussen school en de werkplek.

Arbeidsmatige dagbesteding: dagbesteding waarbij veel ondersteuning
beschikbaar is om je te helpen. Je hoeft geen productie te leveren. Op deze
manier wordt er op een zinvolle manier inhoud aan jouw dag gegeven en
is er de mogelijkheid om aan je persoonlijke leerdoelen te werken. Om hier
werkzaam te zijn, is een indicatie vanuit de gemeente nodig.

Onderwijsprogramma

In de AT heb je een eigen mentor, zoals je bent gewend van andere school-
jaren. Je volgt de volgende basisvakken; Nederlands, Engels, rekenen,
burgerschap, lichamelijke ontwikkelingen (LO) en loopbaan oriéntatie (LOB).
Ook heb je elke week een mentoruur. Tijdens dit uur bespreek je persoonlijke
doelen en hoe het met je gaat. Binnen de arbeidstoeleiding is er ook ruimte
om jouw maatschappelijke vaardigheden te vergroten. Voorbeelden hiervan
zijn; omgaan met bankzaken, verzekeringen, verkiezingen ed.

Stage

Vanuit leerjaar 4 ben je al gewend om stage te lopen. In de arbeidstoeleiding
loop je meerdere dagen stage. Het is belangrijk dat je een passende stage
krijgt. Een passende stageplek is een plek waar je de juiste begeleiding krijgt,
zodat het goed gaat op stage en jij iedere week met plezier naar de stage
gaat. De school heeft een stagebureau om jou te helpen. Je krijgt een stage-
begeleider vanuit school die met jou op zoek gaat naar een passende stage-
plek en je gedurende de hele stage zal begeleiden. De stagebegeleider komt
met regelmaat langs op de stageplek voor een voortgangsgesprek en zal je
bij de overgang van school naar werk helpen.

Leerjaar 6

Wanneer je in leerjaar 5 geen 18 jaar bent geworden, mag je nog op de
Leo Kannerschool VSO blijven. Samen met je ouders, mentor en stage-
begeleider kijken we wanneer het passend is om uit te stromen naar een
gepaste arbeidsplek.

Schooldiploma

Je sluit je schoolperiode op de Leo Kannerschool VSO af met een school-
diploma. Dit diploma komt niet vanzelf, daar moet jij iets voor doen.

Je volgt onderwijs en loopt stage. Dit toon je aan middels een portfolio.
Vanaf leerjaar 1 ben je hier al mee bezig. Wanneer je portfolio is goed-
gekeurd, mag je het eindgesprek voeren. Dit gesprek doe je aan de hand
van een presentatie voor een examencommissie. Wanneer de examen-
commissie zegt dat je geslaagd bent, kan de vlag uit en heb je de Leo
Kannerschool VSO afgerond!



LEO KANNERSCHOOL VSO

leokannerschool-vso.nl

Hazenboslaan 101
2343 SZ Oegstgeest

07151902 33
lksvso.secretariaat@leokanner.nl
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